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KODEKS
POSTEPOWANI

Kodeks postepowania okresla zasady, ktére
kierujg naszym zachowaniem zawodowym.
Zawiera ona wskazoéwki dotyczace tego, jak
my, jako pracownicy, powinnismy zachowy-
wac sie, aby zapewnic integralnos¢ BRITA.
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Droga Rodzino BRITA!

W BRITA uwazamy, ze zaufanie stanowi
podstawy naszego sukcesu jako firmy.

W stale zmieniajgcym sie Swiecie mamy
zaufanie do Was. Ufamy, ze zachowanie
oparte na uczciwosci, etyce i wartosciach
pozostanie nieodzownym elementem
naszej kultury firmowej. Przestrzeganie
przepiséw prawa oraz etyczne postepowa-
nie we wszystkim, co robimy, jest nieodzow-
ne dla utrzymania reputacji Grupy BRITA.

Kodeks postepowania stanowi fundament
naszego Programu zgodnosci BRITA. De-
finiuje on zasady, ktérymi kierujemy sie w

naszej dziatalnosci zawodowej i zachowaniu.

Kodeks jest wigzacy dla wszystkich pracow-
nikdw na wszystkich szczeblach w organi-
zacji, a takze dla zarzaddw we wszystkich
lokalizacjach BRITA na catym Swiecie. Nie
ma od tej zasady zadnych wyjatkéw. Kadra
wykonawcza i zarzgdzajgca BRITA ma obo-
wigzek dopilnowac, by pracownicy $cisle

przestrzegali Kodeksu postepowania BRITA.

Oczekujemy od nich, by sami byli przyktadem,
stosujgc zasady ujete w niniejszym doku-
mencie i przekazujac je innym. Dlaczego?
Poniewaz naruszenia zgodnosci mogg miec
powazne konsekwencje, zaréwno finansowe,
jak i potencjalnie kryminalne - dla firmy BRI-
TA oraz dla oséb dopuszczajacych sie naru-
szen. Mogga réwniez powodowac dtugotermi-
nowe szkody dla reputacji catej Grupy BRITA.

Dlatego tez przestrzeganie wymogow w
zakresie zgodnosci chroni nas wszystkich.
Prosze, zapoznajcie sie z trescig niniejszego
Kodeksu postepowania i powigzanych polityk.
Cenimy Srodowisko, w ktérym pracownicy
w sposob otwarty odnoszg sie do kwestii
zwigzanych ze zgodnoscia i omawiajg je,
zaréwno z bezposrednimi przetozonymi, jak
iz organizacjg ds. zgodnosci. Naszym celem
jest dopilnowanie, by wszyscy pracownicy
byli uwrazliwieni na kwestie zgodnosci w
swej codziennej pracy poprzez nieustanna
komunikacje. Jesli dowiecie sie 0 narusze-

niach zgodnosci, macie do dyspozycji kilka
opcji zgtaszania. Skorzystajcie z nich! Na
wszystkie rozpoznane naruszenia zareagu-
jemy w sposob rygorystyczny i odpowiedni,
aby chroni¢ BRITA i naszych pracownikdw.

Zawsze postepujcie zgodnie z duchem

i celem Kodeksu postepowania, stosu-

jac przy tym zdrowy rozsgdek. Wszyscy
musimy dbac o zgodnos¢ z przepisami.
Kazdy z osobna i wszyscy razem jestesmy
odpowiedzialni za to, jak prowadzimy
dziatalnos¢ w BRITA. A takze za dbanie o to,
by BRITA byta nadal postrzegana jako firma,
ktéra dziata w sposdb uczciwy i moralny
oraz w petnej zgodzie z przepisami prawa.
Poniewaz: Wir sind BRITA. A global family.

Dziekujemy.

Markus Hankammer
Dyrektor ds. wykonawczych
BRITA Group

Od lewej do prawej:
Stefan Jonitz,
Markus Hankammer,
Dr. Ridiger Kraege

Stefan Jonitz
Dyrektor ds. finansowych
BRITA Group

Dr. Riidiger Kraege
Dyrektor ds. handlowych
Professional Filter/Dispenser
BRITA Group
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Przede
wszystkim:
przestrzega-
my prawa

Podstawg etycznego i moralnego
zachowania jest dziatanie zgodnie z
prawem. Przestrzegamy wszystkich
obowigzujgcych przepiséw prawa,
zaréwno krajowych, jak i zagranicz-
nych, we wszystkich naszych decyzjach
i dziataniach biznesowych. Odrzucamy
wszelkie nieuczciwe praktyki handlowe.

Zréwnowazone relacje biznesowe korzyst-
ne dla wszystkich stron mogg istnie¢ tylko
wtedy, gdy istnieje uczciwa konkurencja i
gdy Scisle przestrzega sie przepiséw prawa.
Korupcja, zmowa konkurentéw, defraudacja
i oszustwo oraz podobne naruszenia prawa
zaburzaja konkurencje. Skutkujg wyzszymi
kosztami i mogga by¢ powigzane ze znacza-
cymi karami oraz szkodami dla reputacji. W
ostatecznym rozrachunku narazajg stanowi-
ska pracy w BRITA.

Co to oznacza dla wszystkich
o0s6b pracujgcych w BRITA?

+ Znamy wszystkie zasady i regulacje, w tym
niniejszy Kodeks postepowania i obowia-
zujace polityki, a takze przestrzegamy ich.

+ Przestrzegamy obowigzujgcych przepiséw
prawa i regulacji, niezaleznie od tego,
czy stosowne wiadze lokalne sprawdza-
ja zgodnosc lub czy lokalne zwyczaje
réznia sie od standardéw zawartych
w naszym Kodeksie postepowania.

+ Oceniamy kazde profesjonalne zacho-
wanie, aby ustali¢, czy jest zgodne z
Kodeksem postepowania, politykami
zgodnosci oraz wszystkimi obowia-
zujacymi przepisami i regulacjami.

+ W przypadku gdy postanowienia niniej-
szego Kodeksu postepowania lub miedzy-
narodowe regulacje i konwencje réznia sie
od lokalnych regulacji, zastosowanie majg
zawsze bardziej rygorystyczne regulacje.

W BRITA nie tolerujemy tamania prawa.
Oznacza to, ze podejmiemy odpowiednie
dziatania dyscyplinarne w przypadku
wszelkich naruszen obowigzkéw praw-
nych lub umownych, niezaleznie od
sankcji wynikajgcych z przepiséw prawa.
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W jaki sposéb
okazujemy
odpowiedzialnosc
za ludzi i

. Srodowisko

Szanujemy prawa cztowieka,
prace i normy spoteczne

Uwazamy, ze wszyscy ludzie powinni

by¢ traktowani sprawiedliwie, z szacun-
kiem i godnoscia. Dlatego tez wspieramy
i szanujemy powszechnie uznawane
prawa cztowieka zapisane w dokumencie
Global Compact ONZ, a takze podsta-
wowe standardy pracy okreslone przez
Miedzynarodowg Organizacje Pracy
(International Labour Organization, ILO).

Nasza odpowiedzialno$¢ w zakresie po-
szanowania praw cztowieka, pracy i norm
spotecznych obowigzuje w catym naszym
taricuchu dostaw. Szczegdlng uwage
poswiecamy prawom bardziej narazonych
0séb i grup, takich jak kobiety, dzieci, osoby
z niepetnosprawnosciami, pracownicy
bedacy migrantami czy ludnos¢ rdzenna.

Stanowczo odrzucamy wszystkie formy
pracy przymusowej, niewolnictwa oraz
handlu ludzmi, pracy dzieci, a takze
wszystkie formy dyskryminacji. Wspieramy
wolnos¢ zgromadzen, prawo do uktadéw
zbiorowych oraz prawo do bezpiecznego
i zdrowego Srodowiska pracy. Kontakt

i dialog z lokalnymi spotecznosciami i
rdzenng ludnoscia traktujemy powaz-
nie. Promujemy tez dialog z naszymi
klientami (w stosownych przypadkach).

Nasi pracownicy sg naszym najcenniej-
szym zasobem. Szanujemy ich wktad w
sukces BRITA, zapewniajac im uczciwe
stawki umozliwiajgce zycie na odpo-
wiednim standardzie. Wszyscy w BRITA
otrzymujg co najmniej wynagrodzenie
minimalne wynikajace z obowigzuja-
cego prawa. Zawsze przestrzegamy
lokalnych regulacji dotyczacych godzin
pracy, przerw i czasu wolnego od pracy.
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Traktujemy siebie nawzajem z sza-
cunkiem i sprawiedliwie, nikogo nie
dyskryminujemy ani nie dreczymy

,R6znorodnos¢ jest dla nas bardzo waz-
na" - to jedna z naszych gtéwnych warto-
Sci. Z tego powodu traktujemy kazdego
tak, jak sami chcieliby$my by¢ traktowani:

z szacunkiem, uczciwos$cig i docenia-
jac nasze zréznicowane pochodzenie,
osobowosci i poglady. Nie tolerujemy
dyskryminacji, rasizmu, molestowa-
nia ani dreczenia w zadnej formie.

BRITA to globalna firma dziatajgca w
réznych krajach o réznych kulturach.

Ludzie o ré6znym pochodzeniu etnicz-
nym i réznym wyznaniu, pogladach
politycznych, z niepetnosprawnoscia, o
réznej ptci czy tozsamosci seksualnej
iwréznym wieku sg dla nas cennym
zasobem. Dlatego wiasnie stanowczo
sprzeciwiamy sie bezposredniej czy
posredniej dyskryminacji, molestowaniu

seksualnemu czy osobistemu lekcewaze-
niu z uwagi na ktérakolwiek z tych cech.
Staramy sie zapewnic¢ wszystkim pra-
cownikom réwne mozliwosci rozwoju i
stosujemy zasade réwnej ptacy za prace o
réwnej wartosci. Dlaczego? Poniewaz wkfad
kazdej osoby jest réwnie cenny i istotny.
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Przestrzegamy najwyzszych standar-
déw bezpieczenstwa i higieny pracy

Ludzie i ich wiedza stanowig nasz kapitat, a
chronienie naszych pracownikéw od zawsze
stanowi integralng czes¢ naszej kultury
korporacyjnej. Dlatego tez przestrzega-

my prawnych i technicznych wymogow i
standardéw bezpieczenstwa i higieny pracy.

Oferujemy bezpieczne, zachecajace i
wspierajgce srodowisko pracy, ktére
motywuje pracownikéw, by kazdego

dnia dawali z siebie wszystko. Tworzymy
odpowiedni system zarzgdzania bezpie-
czenistwem, ktory obejmuje polityki majace
na celu ochrone zdrowia, bezpieczenstwa

i dobrostanu pracownikéw, wykonawcdw,
gosci i innych oséb, na ktére wptywaé moga

nasze dziaftania, majac na celu zapobieganie
wypadkom $miertelnym, urazom zwigza-
nym z pracg oraz negatywnemu wptywowi
na zdrowie, a takze ograniczanie narazenia
na zagrozenia dla bezpieczeristwa. Naszym
najwyzszym priorytetem jest nie tylko do-
brostan fizyczny, ale tez psychiczny naszych
pracownikéw. BRITA oferuje dodatkowe
programy i srodki wykraczajgce poza srodki
bezpieczeristwa wymagane przez prawo.
Zachecamy tez pracownikéw do korzystania
z zasobdw umozliwiajacych im dbanie o
siebie, niezaleznie od tego, czy ich problem
jest natury biznesowej, czy prywatnej.
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Chronimy $rodowisko dla
przysztych pokolen

Zréwnowazony rozwoj lezy u podstaw tego,
kim jesteSmy i co robimy. Projektujemy nasze
produkty i planujemy dziatania biznesowe
tak, by byty mozliwie przyjazne dla planety

i dla ludzi. Oznacza to, ze minimalizujemy
nasz negatywny wptyw, ograniczajac zuzycie
energii i zasobéw oraz minimalizujac ilos¢
odpaddw, sciekdw i emisji, ktore wytwarzamy.

Jako firma produkcyjna przyczyniamy sie do
zréwnowazonego wykorzystania zasobow,
wspieramy ochrone srodowiska i robimy, co
w naszej mocy, by ograniczy¢ skutki zmiany
klimatu. Poprzez nasze obecne dziatania i
decyzje podejmowane z myslg o przyszto-
$ci zapewniamy zréwnowazony charakter
naszych obecnych praktyk biznesowych i
stylu zycia. Poniewaz szanujemy i chcemy
chroni¢ warunki zycia przysztych pokolen.

W naszych lokalizacjach mamy odpowiedni
system zarzadzania srodowiskowego, ktéry
obejmuje wytyczne i procedury majace na
celu zapewnienie zgodnosci z przepisami,
regulacjamiiinnymiwigzgcymi obowigz-
kami w celu poprawy wynikéw srodowi-
skowych oraz ochrony srodowiska przed
negatywnymi skutkami naszej dziatalnosci.
W szczegdlnosci dopilnowujemy, by ze
wszystkimi odpadami niebezpiecznymi ob-

chodzono sie, magazynowano je, transpor-
towano i utylizowano zgodnie z wymogami
Konwencji POP oraz Konwencji bazylejskiej.
Wiecej informacji na temat naszego
zobowigzania w zakresie zréwnowazo-
nego rozwoju oraz dodatkowe wytyczne
mozna znalez¢ w naszej Polityce doty-

Cz3acej zroBwnowazonego rozwoju.
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Wijaki
Sposob
prowadzimy
dziatalnosc

Unikamy konfliktéw intereséw

Uczciwosc i zaufanie do naszego po-
stepowania biznesowego i profesjo-
nalizmu stanowig podstawy naszej
wiarygodnosci. Aby chronic to zaufanie,
zawsze unikamy konfliktéw intereséw.

Konflikt intereséw moze przybierac rézne
formy, na przyktad gdy prywatne interesy
pracownikéw mogg sta¢ w sprzeczno-

sci zinteresami firmy BRITA. Osobiste
interesy muszg by¢ $cisle oddzielone od
intereséw firmy, by zagwarantowac, ze
jestesmy w stanie podejmowac obiek-
tywne i lojalne decyzje biznesowe w
imieniu BRITA. Jesli Wasze prywatne lub
finansowe interesy stojg w sprzecznosci z
interesami BRITA lub moga by¢ postrze-
gane jako sprzeczne z interesami Grupy,

powstaje potencjalny konflikt interesdw.
Zawsze chronimy interesy BRITA.
Zawsze staramy sie unika¢ pozorow
konfliktu intereséw.

W szczegdInosci pracownicy BRITA nie
moga posiadac udziatéw w firmie kon-
kurenta, dostawcy ani klienta, ani tez
nawigzywac relacji biznesowych z nimi
jako osoby prywatne, jesli mogtoby to
prowadzi¢ do konfliktu intereséw. Tego
rodzaju konflikt intereséw ma miejsce, gdy
charakter i zakres przedsiewziecia bizneso-
wego moze w jakikolwiek sposéb wptywac
na to, jak pracownicy wykonuja swoje
obowigzki wobec firmy BRITA. Obejmuje
to przyjmowanie zlecen, umdéw dotycza-
cych doradztwa lub poréwnywalnych prac.
Dla unikniecia watpliwosci: posiadanie
matego pakietu akcji obejmujgcego mniej

niz 5 procent akcji spotki publicznej samo
w sobie nie bedzie stanowic¢ konfliktu
intereséw. Naduzywanie naszej pozycji w
BRITA dla osobistych korzysci lub korzy-
$ci 0séb trzecich nie jest tolerowane.
Oczekujemy, ze kazdy pracownik bedzie
zgtaszac potencjalne konflikty intere-
séw. Przeanalizujemy wszelkie zgtoszone
konflikty intereséw i wydamy instrukcje
dotyczace dalszych dziatan, aby chro-

ni¢ firme BRITA i danego pracownika
przed potencjalnymi szkodami.
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Nie tolerujemy korupcji,
tapownictwa, oszustw ani
defraudacji w zadnej formie

Korupcja zaburza konkurencje oraz
szkodzi ludziom i spoteczenstwu. Wspie-
ramy swobodng konkurencje, dlatego
tez przestrzegamy obowigzujgcych
przepiséw prawa zakazujgcych wytu-
dzen, oszustw, tapownictwa i korupcji.

Prowadzgac dziatalnos¢ na rzecz BRITA,
nigdy nie sprawiamy wrazenia, ze zacheta
moze spowodowac, ze bedziemy zacho-
wywac sie w pewien pozadany sposéb.
Przyjecie pieniedzy w zamian za korzystne
traktowanie jest zdecydowanie zakazane.
Nie mozemy takze zada¢, obiecywac ani
przekazywac czy przyjmowac zadnych
korzysci materialnych ani niematerial-
nych w ramach wynagrodzenia za zakup

naszych produktéw ani ustug. Pamietajcie:
Kiedy korzystamy z ustug osdéb trzecich
dziatajacych na rzecz BRITA, starannie je
dobieramy i monitorujemy. Zatrudnianie
0s6b trzecich (takich jak doradcy, brokerzy,
sponsorzy, przedstawiciele lub inni agenci)
nie moze nigdy stuzyc¢ jako sposéb obejscia
przepiséw i regulacji antykorupcyjnych.
Nie oferujemy, obiecujemy, przekazujemy
ani przyjmujemy nieautoryzowanych ptat-
nosci ani korzysci majatkowych w relacjach
z urzednikami panstwowymi, funkcjonariu-
szami publicznymi, partiami politycznymi,
kandydatami na urzad polityczny ani innymi
osobami. Obejmuje to zakaz tak zwanych
Jpratnosci utatwiajacych”, ktérych celem jest
przyspieszenie lub zabezpieczenie wykona-
nia rutynowego panstwowego dziatania, na
przyktad uzyskania wizy czy pozytywnego
wyniku kontroli celnej, chyba ze obowigzuje
formalna struktura opfat prawnych za tego

rodzaju przyspieszone ustugii otrzymuje
sie za nie pokwitowanie. Specjalng uwage
trzeba poswieci¢ upominkom i wyrazom
goscinnosci. W normalnym toku dziatalno-
$ci biznesowej zaproszenia lub upominki
biznesowe stanowig element podtrzymy-
wania relacji. Jednakze co do zasady nie ofe-
rujemy wyrazéw goscinnosci ani nie przeka-
zujemy ani nie przyjmujemy upominkéw o
nadmiernej wartosci. Oznacza to upominki
0 wartosci nieproporcjonalnej do okoliczno-
Sci, czestotliwos¢, wartose, czas wreczenia
upominku, pozycje osoby przekazujgcej

lub otrzymujgcej czy tez catkowitg wartosc.
Upominki i wyrazy goscinnosci w odniesie-
niu do urzednikéw paristwowych lub orga-
nizacji rzgdowych sg zasadniczo zakazane.
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Nie wywieramy niewtasciwego
wptywu na konkurencje

Sprawiedliwa konkurencja jest motorem
naszej gospodarki rynkowej, tworzy
wydajnos¢, wspiera innowacje i owo-
cuje wiekszg liczba opcji do wyboru dla
klientdw i konsumentow. Szanujemy
sprawiedliwg i swobodng konkuren-

cje pomiedzy graczami na rynku.

Swobodng konkurencje chroni obowig-
zywanie przepiséw antymonopolowych i
dotyczacych konkurencji. Obowigzujace
regulacje zakazujg miedzy innymi tworzenia
karteli oraz naduzywania ich pozycji przez
firmy dominujgce na rynku. Zobowigza-
lismy sie do dbania o swobode konku-
rencji oraz przestrzegania stosownych

przepiséw i wymogow obowigzujgcych

w kazdym kraju, w ktérym prowadzimy
dziatalnos¢. Dlaczego? Poniewaz wie-
rzymy, ze jakos¢, wartos¢ dodana oraz
zréwnowazony charakter naszych pro-
duktéw i ustug, jak réwniez nasze konku-
rencyjne ceny, utrzymajg nas na rynku.
Nie zawieramy uktaddw, ktére naruszaja
przepisy antymonopolowe, nie bierzemy
tez udziatu w niedopuszczalnej wymianie
informacji. Obejmuje to przekazywanie
lub otrzymywanie informacji na temat cen,
wolumendw, danych klientdw lub innych
warunkoéw biznesowych. Powstrzymujemy
sie tez od angazowania sie w inne prak-
tyki sprzeczne z zasadami konkurencji.
Umowy o konkurencji poziomej, tj. umo-
wy lub uzgodnione praktyki pomiedzy
konkurentami, ktére zakazuja, ograniczaja

lub zaburzaja konkurencje, sg zakazane. W
szczegodlnosci niedopuszczalne jest koordy-
nowanie cen, warunkéw i obszaréw dostaw.
Umowy o konkurencji pionowej, ktérych
celem jest ograniczenie dostawcow lub
klientéw poprzez uzgodnienie cen lub
warunkow dziatalnosci biznesowej w
stosunku do o0séb trzecich, rowniez nie

sg dozwolone. Obejmuje to klauzule o
zakazie konkurencji oraz zmowe cenowa.
Stanowczo sprzeciwiamy sie wykorzysty-
waniu naszej pozycji rynkowej na nieko-
rzys¢ klientéw i konkurentéw. Odrzuca-

my nieodpowiednie z punktu widzenia
prawa systemy dopasowar, odmowe
dostaw bez obiektywnego uzasadnie-

nia, a takze wszelkie programy znizek
uderzajgce w swobodna konkurencje.
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Nie zajmujemy sie praniem pieniedzy
i nie finansujemy terroryzmu

Jako firma globalna ktadziemy szczegdlny
nacisk na etyczne i uczciwe postepowanie
biznesowe, jesli chodzi o finanse. Pomagamy
dopilnowag, by aktywa z nielegalnych zrédet
nie trafiaty do obrotu gospodarczego.

Starannie sprawdzamy tozsamosc¢ i
uczciwos¢ klientdw, partnerdw bizneso-
wych oraz innych podmiotéw zewnetrz-

nych, z ktérymi chcemy prowadzi¢ interesy.

Naszym jasno deklarowanym celem jest
prowadzenie dziatalnosci biznesowej
wytgcznie z partnerami o odpowied-
niej reputadji, ktérzy dziatajg zgodnie z

przepisami prawa i ktérzy wykorzystuja

zasoby pochodzace z legalnych Zrédet.
Potepiamy tez wszelkie formy finansowania
terroryzmu. Dlatego tez przestrzegamy
obowigzujacych przepiséw krajowych i
miedzynarodowych stuzgcych zwalczaniu
prania pieniedzy i finansowania terroryzmu.
Korzystajac z automatycznego procesu mo-

nitorowania listy sankcji, dbamy o to, by by¢
zawsze na biezgco z obowigzujgcymi sank-
cjami. Sprawdzamy tez, czy nasi wierzyciele
i dtuznicy nie znajduja sie na takich listach.
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Przestrzegamy przepiséw
dotyczgcych kontroli eksportu

Przepisy dotyczgce kontroli eksportu
obowigzuja dla ochrony handlu, moga
tez jednak stuzy¢ ochronie bezpieczen-
stwa krajowego i miedzynarodowego.
Zawsze przestrzegamy obowigzujgcych
przepiséw dotyczacych kontroli ekspor-
tu oraz ograniczen w formie embarga.

Przepisy dotyczace kontroli eksportu
regulujg eksport oraz ponowny eksport to-
wardw i ustug, ktére moga stuzy¢ zaréwno
do celéw wojskowych, jak i komercyjnych, a
takze ich transfer na terenie kraju. Przepisy
te stuzg ochronie bezpieczenstwa narodo-
wego i innym celom lub tez maja wptywac
na zachowanie okreslonego kraju, firmy

badz osoby. Zapewnianie produktow i
ustug przez BRITA réwniez moze podlegac
tego rodzaju ograniczeniom z powodu
przepiséw dotyczgcych kontroli (ponow-
nego) eksportu oraz regulacji dotyczacych
embarga, ustanawianych przez Republike
Federalng Niemiec, Unie Europejska, Stany
Zjednoczone Ameryki lub inne kraje.
Dbamy o to, by nasze praktyki biznesowe
byty zgodne ze wszystkimi obowigzujgcymi
przepisami, politykamii regulacjami, w tym
sankcjami gospodarczymi i embargiem
regulujgcymi eksport i transfer czesci, kom-
ponentéw oraz danych technicznych i ustug.
Przekazujemy doktadne i zgodne z prawda
informacje oraz w razie koniecznosci pozy-
skujemy licencje lub pozwolenia na eksport.
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Prowadzimy odpowiednig doku-

mentacje i wypetniamy swoje ‘
obowiazki wynikajgce z przepi-

sow podatkowych i celnych

I
BRITA jest postrzegana jako firma godna ‘
zaufania. Aby podtrzymac te reputacje,
wszyscy odpowiadamy za prezento- \ ’
wanie naszej dziatalnosci biznesowej

w sposéb transparentny, kompletny i | ’ #
doktadny, wykorzystujac sprawozdania ‘

ksiegowe, finansowe i pozafinansowe.

Oznacza to, ze catg dokumentacje sporza-
dzamy w sposoéb doktadny i uczciwy, tak by
maéc okazac stosowne dokumenty w kazdym y
momencie, gdy bedzie to wymagane. W cato- ! /
Sci wypetniamy nasze obowigzki podatkowe i

pilnujemy tego, stosujgc wewnetrzny system y # '
kontroli. Oczywiscie przestrzegamy tez

wszystkich obowigzujacych regulacji celnych.

3
)ME =3




Komunikujemy sie w sposéb
odpowiedzialny

Nasza wiarygodnosc¢ jako firmy i jako
marki jest niezwykle wazna dla naszego
sukcesu. Oznacza to, ze komunikujemy
sie w sposéb spoéjny i odpowiedzialny.

To, co méwimy, jest zawsze doktadne i
transparentne, nie wygtaszamy mylgcych
twierdzen. Dbamy tez o to, by logo BRITA,
uzyskane przez nas certyfikaty oraz etykie-
ty byty wykorzystywane w sposéb odpo-
wiedni i poprawny. Twierdzenia na temat
korzysci dla Srodowiska zapewnianych
przez nasze produkty lub tez twierdzenia
na temat BRITA muszg zostac zatwierdzo-
ne, opierac sie na sprawdzonych faktach,
by¢ udokumentowane, a jesli to mozliwe,

popierane réwniez przez metody i stan-
dardy naukowe. Robimy to, co konieczne,
by unikng¢ oskarzeri o greenwashing.

Nie publikujemy poufnych ani zastrzezo-
nych informacji firmy, w tym na platformach
medidw spotecznosciowych, blogach

czy innych publicznych forach (takich jak
Facebook, LinkedIn, Instagram czy WeChat).
Nawet w przypadku postéw publikowa-
nych z prywatnych kont bierzemy pod
uwage, ze osoby trzecie moga odbierac
takie posty jako wyrazenie opinii przez
BRITA. Wytgcznie upowaznieni pracow-
nicy majg prawo przekazywac informacje

w imieniu firmy w prasie lub na kanatach
mediéw spotecznosciowych BRITA.
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Chronimy tajemnice firmowe i
handlowe oraz inne informacje
poufne badz informacje wewnetrzne

Mamy cenna firmowg wiedze fachowa,
a takze rozmaite tajemnice firmowe i
tajemnice handlowe, ktére stanowig
podstawy naszej pomyslnej dziatalno-
Sci biznesowej. Chronimy te wiedze i
informacje przed osobami trzecimi.

Dla BRITA wtasnos¢ intelektualna stanowi
cenne aktywa. Wiasnosc intelektualna
obejmuje patenty, tajemnice handlowe,
prawa do znakdéw towarowych oraz prawa
autorskie. Polityka naszej firmy jest odpo-
wiedzialne ustanawianie, wykorzystywanie,
podtrzymywanie, chronienie i bronienie
wszystkich praw do wiasnosci intelektual-
nej istotnej pod wzgledem komercyjnym.
Przestrzegamy wszystkich obowigzujgcych
przepiséw dotyczacych egzekwowania

praw wiasnosci intelektualnej, w tym
ochrony przed ujawnieniem. Ponadto
szanujemy wiasnos¢ intelektualng in-

nych oséb fizycznych i prawnych oraz
wykorzystujemy stosowne informacje,
programy komputerowe lub procesy
wytgcznie zgodnie z dang umowa licen-
cyjng badz ramami wymogdw prawnych.
Podobnie wiemy, ze mozemy poznac tajem-
nice firmowe i handlowe osdb trzecich. Tak
jak w przypadku naszych wtasnych infor-
macji, chronimy je przed nieupowaznionym
dostepem, zniszczeniem, wykorzystaniem,
modyfikacja i ujawnieniem poprzez odpo-
wiednie fizyczne i elektroniczne procedury
bezpieczeristwa, w tym ograniczanie
skutkéw powstajacych ryzyk dla systemow
informatycznych poprzez wdrozenie odpo-
wiednich srodkéw cyberbezpieczeristwa IT.
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Troszczymy sie o mienie i zasoby BRITA

Marnowanie zasobow firmy lub postepowanie
z nimi w sposéb nierozsadny badz nieodpo-
wiedni szkodzi firmie BRITA, a bezposrednio,
nam wszystkim. Dlatego tez dbamy o powie-
rzone nam aktywa, mienie i zasoby firmy.

Jako pracownicy pamietamy, ze mienie
firmy nie stuzy naszej prywatnej korzysci.
Oznacza to, ze traktujemy mienie BRITA
(budynki, meble, materiaty itp.) z dbato-
$cig, unikamy marnotrawienia zasobow i
starannie rozwazamy zasadnos$¢ wydatkow
ponoszonych w imieniu i na rzecz BRITA.
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Jak postepujemy z
naszymi systemami IT
i danymi osobowymi

Zabezpieczamy nasze systemy IT

Zapewnienie bezpieczenstwa technologii
informatycznych (IT) jest bardzo wazne, jako ze
odgrywa kluczowa role w realizagji wszystkich na-

szych dziafan biznesowych. Zabezpieczamy na-

sze systemy IT poprzez Swiadomos¢ i szkolenia.

Technologie informatyczne w duzym stop-
niu wspierajg wszystkie funkcje i zadania
strategiczne i operacyjne. Dlatego tez waz-
ne jest, by postepowac z naszg infrastruk-
turg IT, w tym ze sprzetem i oprogramowa-
niem, w sposdb odpowiedzialny i ostrozny.

Bezpieczenistwo informatyczne bazuje na
Swiadomosci i know-how naszych pracow-
nikdw, jako ze czesto stajg sie oni celem
préb phishingu. Aby umozliwi¢ pracowni-
kom BRITA dziatanie, szkolimy ich z zakresu
bezpiecznego i ostroznego postepowania z

systemami IT. Jako pracownicy uczestniczy-
my w szkoleniach informatycznych i kieru-
jemy sie namystem, rozsadkiem i rozwaga
podczas korzystania z systemow IT BRITA.
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Chronimy dane osobowe

We wspotczesnym Swiecie dane osobo-
we sg czesto postrzegane jako cenna
waluta. Aby je chronic¢, w toku przetwa-
rzania danych osobistych lub wrazliwych
przestrzegamy biezgcych i obowigzujg-
cych przepiséw o ochronie danych.

Regularna komunikacja z naszymi pracow-
nikami, klientami i dostawcami stanowi
integralng czes$¢ naszej codziennej pracy.
Zasadniczo obejmuje ona udostepnianie
lub wymiane danych osobowych, takich

jak imie i nazwisko, adres lub dane kon-
taktowe naszych oséb do kontaktu.
Przetwarzajac dane osobowe pracownikéw
lub klientéw, robimy to wytgcznie w uzasad-
nionych celach i dbamy o doktadnos¢ takich
danych. Dane osobowe sg przetwarzane i
przekazywane innym odbiorcom w sposéb

bezpieczny i odpowiedni. Nie udostepniamy
danych osobowych bez uprzedniej zgody.
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Jak postepujemy w
przypadku naruszen
zgodnosci; ochrona
sygnalistow

Zgtaszamy naruszenia zgodnosci
i zajmujemy sie nimi

Aby chroni¢ uczciwos$¢ i wiarygodnos¢
BRITA, wszyscy nasi pracownicy mogaq i
powinni zawsze zaja¢ sie kwestig podejrze-
wanych lub faktycznych naruszen zgod-
nosci. Bezposredni przetozeni mogg by¢
odpowiednig pierwszg osobga do kontaktu

w przypadku pytan dotyczacych zgodnosci
oraz przyktadéw niewtasciwego zachowania.

Jesli pracownicy nie chcg omawiac tego
problemu ze swoim przetozonym, moga
skontaktowac sie z Dziatem dl. zgodnosci

w Grupie, piszac e-mail (compliance@brita.
net), dzwoniac lub wysytajac list tradycyjny.
Mogg réwniez skorzystac z Systemu zgta-
szania nieprawidtowosci BRITA. Zapewnia
on pracownikom BRITA oraz zewnetrznym
zainteresowanym stronom mozliwos¢ pouf-
nego i anonimowego zgtoszenia podejrze-
wanych lub faktycznych naruszen zgodnosci.
Zgtoszenia przesytane przez System zgtasza-
nia nieprawidtowosci otrzymuje zewnetrz-
ny, neutralny ombudsman. Jesli sygnalisci
utworzg skrzynke pocztowg w Systemie
zgtaszania nieprawidtowosci, moga komu-
nikowac sie z ombudsmanem anonimowo.
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Chronimy sygnalistéw i
przestrzegamy zasady
domniemania niewinnosci

Chronimy kazdego, kto, zgodnie ze swojg
najlepsza wiedza, dziatajac w dobrej wierze,
przekazuje zgtoszenie na temat naruszenia
zgodnosci.

Tozsamos$¢ pracownikéw zgtaszajacych moz-
liwe naruszenie bedzie traktowana poufnie.
Nikt, kto zgtasza podejrzewane lub
faktyczne naruszenie zgodnosci, nie

bedzie z tego powodu Zle traktowany.

BRITA podejmuje odpowiednie srodki,

by zapobiegac¢ dziataniom odwetowym,
wykrywac je i eliminowac. Ochrona taka nie
ma zastosowania do 0séb, ktére umysinie
lub wykazujac sie razgcym zaniedbaniem
zgtaszaja niedokfadne informacje na temat
naruszenia zgodnosci lub zarzutu. W takim

przypadku zastrzegamy sobie prawo do
podjecia dziatan prawnych i dyscyplinar-
nych przeciwko takiemu sygnaliscie.
Stosujemy zasade ,domniemania niewinno-
Sci” i zadnej sprawy nie przesadzamy z gory.




Przede wszystkim:
przestrzegamy prawa

W jaki spos6b okazujemy
odpowiedzialnos¢
za ludzi i Srodowisko

Szanujemy prawa cztowieka, prace i
normy spoteczne

Traktujemy siebie nawzajem z
szacunkiem i sprawiedliwie,
nikogo nie dyskryminujemy ani nie
dreczymy

Przestrzegamy najwyzszych stan-
dardéw bezpieczenstwa i higieny

pracy

Chronimy $rodowisko

W jaki sposéb prowadzimy
dziatalnos¢

Unikamy konfliktéw intereséw

Nie tolerujemy korupcji, tapowni-
ctwa, wymuszen ani defraudacji
w zadnej formie

Nie wywieramy niewtasciwego
wptywu na konkurencje

Nie zajmujemy sie praniem pieniedzy
i nie finansujemy terroryzmu

Przestrzegamy przepiséw dotyczacy-
ch kontroli eksportu

Prowadzimy odpowiednig dokumen-
tacje i wypetniamy swoje obowigzki
wynikajgce z przepiséw podatkowych
i celnych

Komunikujemy sie w sposéb
odpowiedzialny

Chronimy tajemnice firmowe i hand-
lowe oraz inne informacje poufne
i informacje wewnetrzne

Troszczymy sie o mienie i zasoby
BRITA

Jak postepujemy z systemami
IT i danymi osobowymi

Zabezpieczamy nasze systemy IT

Chronimy dane osobowe

Jak postepujemy w przypadku
wykrycia naruszen zgodnosci;
ochrona sygnalistéw

Zgtaszamy naruszenia zgodnosci i
zajmujemy sie nimi

Chronimy sygnalistéw i przestrze-
gamy zasady domniemania niewin-
nosci
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DANE KONTAKTOWE

W razie jakichkolwiek pytan lub problemdw ze zrozumieniem niniejsze-
go Kodeksu postepowania skontaktujcie sie z lokalnym dyrektorem ds.
zgodnosci lub Dziatem ds. zgodnosci w Grupie. Z checig pomozemy.

Dziat zgodnosci Grupy BRITA:
Christina Becker

Telefon: +49 6128 746-5323

Telefon komdérkowy: +49 151 12140123
E-Mail: compliance@brita.net

Rzecznik praw:

Dr. KathrinJ. Niewiarra, Rechtsanwaltin
Philippistr. 11, 14059 Berlin, Niemcy
Telefonnummer: +49 (0) 30 / 4036750-50
BRITA@compliance-aid.com

System zgtaszania nieprawidtowosci:
https:/brita.hintbox.de

BRITA SE
Heinz-Hankammer-Str. 1
65232 Taunusstein
Niemcy

E-mail: info@brita.net
www.brita.net

Status: 06/2024


https://brita.hintbox.de/

