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Polityka BRITA dotyczgca praw cztowieka podkresla nasze
zobowigzanie do szanowania powszechnie przyjetych praw
cztowieka, a takze naszg odpowiedzialno$é¢ wobec planety.
Dokument ten wyjasnia, w jaki sposdb zarzgdzamy
potencjalnymi problemami w zakresie praw cztowieka oraz
zagrozeniami srodowiskowymi w naszych placéwkach oraz u
naszych dostawcow. .
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/obowigzanie do ochrony praw
cztowieka oraz srodowiska

BRITA jest wiodgacym ekspertem w sektorze
optymalizacji wody pitnej. Nasza ugruntowana
marka jest w wielu krajach synonimem
dzbanka do filtrowania wody, ale nasza gama
produktéw obejmuje réwniez miedzy innymi
filtry do zastosowan profesjonalnych oraz
dozowniki do wody podtgczone do sieci. Jako
firma rodzinna kierujgca sie wartosciami
BRITA opiera duzg czesc¢ swojej dziatalnosci
na kulturze biznesowej, a jej wizerunek wigze
sie z dziataniem w sposdb uczciwy i
odpowiedzialny. Podstawa naszej
odpowiedzialnosci spotecznej jest dziatanie
zgodnie z prawem. Przestrzegamy wszystkich
obowiazujacych przepisdéw prawa
dotyczacych praw cztowieka i kwestii
srodowiskowych. W przypadkach, gdy
przepisy prawa miejscowego oraz zasady
powyzszych standarddw nie sg ze soba
zgodne, zastosowanie maja bardzigj
rygorystyczne standardy.

Oprdécz naszych obowigzkdw prawnych
potepiamy tez wszelkie naruszenia i brak
szacunku dla powszechnie przyjetych praw
cztowieka i srodowiska. Zobowiazujemy sie do
ustanawiania systemow zapobiegajgcych
naruszaniu praw cztowieka i sSrodowiska oraz
gwarantujgcych, ze tam, gdzie to konieczne,
podejmowane sg dziatania naprawcze, by
zakonczy¢ takie naruszenia. Dotyczy to nie tylko
naszej wtasnej dziatalnosci, ale tez dziatalnosci
naszych dostawcow i partnerdw biznesowych.
Chcemy stale ulepszac nasze praktyki
biznesowe i produkty, by maksymalnie
zwiekszac nasz pozytywny wptyw, jednoczesnie
minimalizujac wszelkie potencjalne negatywne
skutki dla praw cztowieka czy srodowiska.
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Kodeks postepowania dla pracownikdw  Kodeks postepowania

pracownikéow

Polityka dotyczaca praw cztowieka, wraz z
Kodeksem postepowania pracownikdow BRITA,
Kodeksem postepowania dostawcdw BRITA
oraz Polityka BRITA dotyczaca
zrownowazonego rozwoju, tworzy ramy, na
ktorych opieramy nasze odpowiedzialne
postepowanie biznesowe. Nasze zobowigzania
opierajg sie na uznawanych miedzynarodowo
normach, wytycznych i standardach, ktére
stanowia podstawowe ramy niniejszej Polityki.
Oto najwazniejsze z nich:

 Powszechna deklaracja praw cztowieka
(UDHR)

* Miedzynarodowa karta praw cztowieka

« Karta praw podstawowych Unii
Europejskiej

* Global Compact ONZ

« Deklaracja Miedzynarodowej Organizacji
Pracy dotyczaca fundamentalnych zasad i
praw w pracy (oraz kontynuacja)

« Wytyczne ONZ w zakresie biznesu i praw
cztowieka

«  Wytyczne OECD dla przedsiebiorstw
wielonarodowych

« Agenda 2030 Organizacji Narodow
Zjednoczonych na rzecz zréwnowazonego
rozwoju (Cele zréwnowazonego rozwoju)

Sposrdd 17 Celow Zrownowazonego
Rozwoju zidentyfikowaliSmy cztery
bezposrednie i cztery posrednie cele,
ktore sg szczegdlnie istotne dla naszej
dziatalnosci:

Wizja i cel
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Nasze zasady

Nastepujace zasady dotyczace praw cztowieka i zasady srodowiskowe stanowig podstawy
naszych ram odpowiedzialnosci spotecznej. Przestrzegamy zasad konwencji ILO wymienionych
ponizej.

Zakaz pracy dzieci

Zdecydowanie sprzeciwiamy sie kazdej formie pracy dzieci i nie akceptujemy zatrudniania
dzieci w wieku ponizej minimalnego wieku uprawniajacego do pracy, okreslonego w przepisach
prawa krajowego!. Odrzucamy tez najgorsze formy pracy dzieci i chcemy, by pracownicy
majacy mniej niz 18 lat byli traktowani ze specjalng dbatoscig w odniesieniu do ich zdrowia,
bezpieczenstwa i rozwoju?

Zakaz pracy przymusowej

Jednogtosnie odrzucamy kazda forme pracy przymusowej badz obowiazkowej oraz
niewolnictwa. Zadamy, by kazda praca byta dobrowolna i by nie wigzata sie z nig zadna grozba
kary®. Praca przymusowa obejmuje rekrutowanie, transport lub zapewnienie zakwaterowania
ludziom przy uzyciu przemocy, podstepu lub oszustwa w celu wykorzystania pracy takich ludzi.

Prawo do bezpiecznych warunkéw pracy

Uwazamy, ze kazdy ma prawo do bezpiecznego srodowiska pracy zgodnego z przepisami
prawa miejscowego, w ktorym to srodowisku zapobiega sie wypadkom i dba o zdrowie
wszystkich pracownikow. Pracownicy BRITA beda, a pracownicy dostawcow powinni,
otrzymywac stosowne przeszkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy. W idealnej
sytuacji stosuje sie normy takie jak 1ISO 45001, aby wdraza¢ system zarzadzania BHP w naszych
wtasnych placowkach oraz w placowkach naszych dostawcow.

Prawo do braku dyskryminacji
Roznorodnosc jest dla nas bar
srodowisku wolnym od dys
wieku, narodowosci, poc
orientacji seksualnej, wy
zwigzkoéw zawodowyc

za to, ze chcemy, by kazdy mdogt pracowac w
rasowym, czy pochodzenia etnicznego, pftci,
tnosprawnosci lub stanu zdrowia,
olitycznych czy przynaleznosci do

Snie Srodowisko.

T Konwencja ILO nr 138
2|Konwengcja ILO nr 182
#Konwencje ILO nr 29, nr 105 i ich wska
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Prawo do uczciwego wynagrodzenia i odpowiedniej liczby godzin pracy

Chcemy, by ludzie, na ktérych pracy opiera sie nasza dziatalnosé¢, otrzymywali uczciwe
wynagrodzenie i byli w stanie wies¢ dobre zycie. Dlatego tez wynagrodzenie za
standardowe godziny pracy oraz za nadgodziny powinno by¢ co najmniej dostosowane do
lokalnej stawki minimalnej. Konieczne jest tez przestrzeganie wymogow prawnych w
zakresie godzin pracy, przerw oraz swiagt i urlopdéw. Wyznajemy rowniez zasade rownej
ptacy za réwng prace?.

Prawo do swobodnego zrzeszania sie

Potwierdzamy prawo wszystkich oséb do swobodnego tworzenia i dotgczania do zwigzkow
zawodowych oraz do angazowania sie w uktady zbiorowe bez obawy o niesprawiedliwe czy
nieréwne traktowanie®. Prawo do angazowania sie w uktady zbiorowe na potrzeby regulacji i
poprawy warunkéw pracy jest przyznawane zgodnie z przepisami prawa miejscowego.

Korzystanie z prywatnych lub publicznych sit bezpieczeristwa

Nie popieramy korzystania z sit bezpieczenstwa, jesli istnieje ryzyko tortur, okrucienstwa czy
nieludzkiego badZ ponizajgcego traktowania, narazenia zycia bgdzZ zdrowia lub naruszenia
wolnosci zgromadzen i zaktadania zwigzkéw zawodowych. Korzystajgc z prywatnych lub
publicznych sit bezpieczenstwa, trzeba zachowacd specjalne srodki ostroznosci, by mieé
pewnosé, ze nikt nie ograniczy praw pracownikow.

Ochrona przeciwko niewtasciwemu wykorzystaniu gruntéw

Szanujemy prawa ludnos$ci rdzennej i lokalnych spotecznosci, na ktére moze wptywac nasza
dziatalnos$¢ biznesowa lub tez dziatalnos¢ biznesowa naszych dostawcéw badz ich
dostawcow. Przyjmujemy réwniez na siebie obowigzek pomocy w chronieniu planety i jej
zasobow na potrzeby przysztych pokolen. Dlatego tez odrzucamy nielegalne praktyki
eksmisyjne oraz nielegalne pozbawianie gruntéw, laséw bagdz zasobdéw wodnych,
kluczowych dla utrzymania lokalnych spotecznosci.

Zarzadzanie srodowiskiem

Zapobieganie szkodom dla $srodowiska pomaga zadbac o to, by ludzie mieli dostep do
czystego powietrza, gleby i wody. Dlatego tez wspieramy odpowiedzialne wykorzystanie
zasobow, unikanie wytwarzania odpadoéw, chronienie naturalnych siedlisk, ograniczenie
emisji dwutlenku wegla oraz przestrzeganie przepiséw i norm srodowiskowych, takich jak
ISO 14001, jako niezwykle wazng czes¢ odpowiedzialnosci spotecznej. Dotyczy to w
szczegolnosci konwencji sSrodowiskowych okreslonych w niemieckiej Ustawie o nalezytej
starannosci w zakresie taricucha dostaw (LkSG)S.

4Konwencja ILO nr 100
SKonwencje ILO nr 87 inr 98
6 Konwencja bazylejska, Konwencja z Minamaty w sprawie rteci, Sztokholmska konwencja w sprawie trwatych zanieczyszczen organicznych
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Chronienie ludzi 1 planety:
wspolna odpowiedzialnosc

Ogodlna odpowiedzialnosc¢ za procesy
nalezytej starannosci w odniesieniu do praw
cztowieka i srodowiska, zarowno w BRITA, jak
i w naszym tancuchu dostaw, spoczywa na
Zarzadzie BRITA. Wdrazaniem operacyjnym
zajmuje sie kilka dziatdow, a kazdy z nich
przeznacza konieczne zasoby na wdrozenie,
utrzymywanie, zgtaszanie i analizowanie
systemu nalezytej starannosci w zakresie
praw cztowieka i srodowiska. Dziat zasobow
ludzkich Grupy odpowiada za koordynacje
mechanizmow gwarantujacych przestrzeganie
praw cztowieka i wprowadzanie
sprawiedliwych warunkow pracy w
lokalizacjach BRITA na catym swiecie. Dziat
zarzadzania taricuchami dostaw Grupy
opracowuje i zarzadza procesami nalezytej
starannosci w odniesieniu do naszych
bezposrednich dostawcodw oraz krytycznych
tancuchow dostaw. Oba dziaty otrzymuja
wsparcie ze strony Dziatu ds. kwestii
prawnych i zgodnosci, Dziatu ds. audytow i
ciggtego doskonalenia, Dziatu ds.
zréwnowazonego rozwoju i innych dziatow
Grupy w zakresie rozwigzywania kwestii
dotyczacych praw cztowieka i Srodowiska
oraz koordynowania takich kwestii.

Oczekujemy od naszych miedzynarodowych
podmiotédw wdrozenia odpowiednich procesow
nalezytej starannosci zgodnie z wymogami, a
takze dopilnowania zgodnosci ze stosownymi
regulacjami, takimi jak niemiecka Ustawa o
nalezytej starannosci w zakresie taricucha
dostaw (LkSG) czy brytyjska Ustawa o
wspotczesnym niewolnictwie.

Aby nadzorowac procesy zarzadzania ryzykiem
i nalezytej starannosci powiagzane z prawami
cztowieka i kwestiami srodowiskowymi, firma
BRITA utworzyta stanowisko kierownika ds.
odpowiedzialnosci spotecznej w pionie
Zréwnowazonego rozwoju. Kierownik ds.
odpowiedzialnosci spotecznej dziata jako
wyznaczony pracownik ds. praw cztowieka i
wspiera, weryfikuje oraz doradza w zakresie
ciggtego rozwoju systemu zarzadzania nalezyta
starannoscia w zakresie praw cztowieka i
srodowiska. Dodatkowo kierownik ds.
odpowiedzialnosci spotecznej regularnie
informuje Zarzad BRITA o biezacych kwestiach
i incydentach zwigzanych z prawami cztowieka.
Ponadto Komitet ds. Odpowiedzialnosci
Spotecznej, ktérego przewodniczacym jest
kierownik ds. odpowiedzialnosci spotecznej,
petni funkcje komitetu nadzoru wewnetrznego.

Nalezgcy do Komitetu zespot ekspertow
definiuje rowniez dziatania naprawcze i
srodki tagodzgce skutki, na wypadek
gdybysmy dowiedzieli sie o incydentach lub
naruszeniach.

Oczekujemy, ze wszyscy nasi pracownicy na
catym swiecie i we wszystkich placowkach
BRITA bedg przestrzegac zasad okreslonych
w niniejszej Polityce dotyczacej praw
cztowieka oraz w Kodeksie postepowania
pracownikow BRITA, a takze Zze beda
traktowac wspodtpracownikow, klientow i
wszystkie inne zainteresowane strony z
nalezytym szacunkiem. Postrzegamy
dostawcdw i dystrybutordw jako naszych
partnerdw i scisle z nimi wspodtpracujemy.
Oznacza to rowniez, ze oczekujemy od nich
tworzenia systemow i procesdw majacych
na celu chronienie praw cztowieka i
Srodowiska, a takze tagodzenia skutkdw
naruszen. Kodeks postepowania dostawcow
BRITA dodatkowo okresla nasze oczekiwania
zwigzane z prawami cztowieka i kwestiami
srodowiskowymi. Jest on wiazacy«dla
wszystkich naszych dostawcow | partnerow
na catym swiecie.
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Odpowiedzialnosc korporacyjna i

nalezyta starannosc

Rozpoznawanie potencjalnych ryzyk

Rozumiemy, ze moga istnie¢ potencjalne
zagrozenia dla praw cztowieka i srodowiska
powigzane z nasza globalna dziatalnoscia
biznesowa. Aby okresli¢ takie zagrozenia, co
roku przeprowadzamy oceny ryzyka
pozwalajgce nam ustali¢ faktyczny i
potencjalny negatywny wptyw, zaréwno
naszych wtasnych dziatan, jak i dziatalnosci
naszych bezposrednich dostawcow, a takze
dziatan w naszych najwazniejszych
tancuchach dostaw.

Nasza analiza ryzyka koncentruje sie w
szczegdlnosci na grupach interesariuszy, ktére
moga byd¢ najbardziej narazone na negatywny
wptyw. Grupy te obejmuja pracownikow
BRITA na catym swiecie (w tym praktykantow,
pracujacych studentdw, stazystow i
pracownikow tymczasowych), a takze
pracownikow naszych bezposrednich
dostawcodw i ustugodawcodw pracujgcych w
placdwkach BRITA lub poza nimi. W analizie
ryzyka uwzgledniamy rowniez dostawcow
naszych dostawcow, ale obecnie, opracowujac
Srodki zapobiegania i tagodzenia skutkdw,
koncentrujemy sie gtéwnie na bezposrednich
dostawcach.

Zarowno w przypadku wtasnych placowek, jak
i placowek dostawcodw, stosujemy podejscie
dwuetapowe:

W pierwszym etapie oceniamy abstrakcyjne
ryzyka w oparciu o lokalizacje i kategorie
materiatow lub dziatan, wykorzystujac
publicznie dostepne informacje dotyczgce
potencjalnych ryzyk dla praw cztowieka i
srodowiska w krajach, w ktorych prowadzimy
dziatalnosc¢. Analiza ta pomaga nam rozpoznac
placowki BRITA i dostawcow o potencjalnie
wysokim ryzyku, a takze tancuchy dostaw
wysokiego ryzyka.

W drugim etapie weryfikujemy faktyczne
ryzyka najwazniejszych placowek BRITA |
dostawcdw, oceniajac ich wyniki w zakresie
odpowiedzialnosci spotecznej poprzez
zastosowanie (na poczatkowym etapie)
kwestionariuszy samooceny lub audytow.
Zidentyfikowalismy takze dwa tancuchy dostaw
wysokiego ryzyka, dla ktérych przeprowadzimy
bardziej dogtebng analize wykraczajaca poza
naszych bezposrednich dostawcow.

W oparciu o naszg analize ryzyka
skoncentrujemy sie w szczegadlnosci na
monitorowaniu i tagodzeniu nastepujgcych
ryzyk dla praw cztowieka i srodowiska:
Bezpieczne warunki pracy, praca przymusowa,
uczciwe wynagrodzenie i godziny pracy,
dyskryminacja i nierowne traktowanie, wolnos¢
zgromadzen oraz zanieczyszczenie srodowiska
(powietrza) i utylizacja odpaddow.

Zapobieganie i tagodzenie ryzyka

BRITA chce uniknac¢ negatywnego wptywu na
ludzi i sSrodowisko, ktdry moga powodowac jej
dziatania biznesowe. Dlatego tez mamy zamiar
chroni¢ osoby potencjalnie dotkniete
negatywnym wptywem, okresli¢ negatywne
skutki na wczesnym etapie i zapobiegac im
lub, jesli zapobieganie nie jest mozliwe,
przynajmniej ograniczy¢ ich zakres. Aby to
osiggnac, opracowalismy rozne srodki
zapobiegawcze, zarowno dla wtasnych
placowek, jak i dla bezposrednich dostawcow.

W naszych wtasnych placowkach stosujemy
normy i certyfikaty, takie jak ISO 45001 oraz
ISO 140071, by mie¢ pewnose, ze nasze procesy
pomagajg nam wypetniac¢ nasze obowiazki w
zakresie odpowiedzialnosci spotecznej
biznesu. Oferujemy pracownikom szkolenie
dotyczace zgodnosci, bezpieczenstwa pracy i
kwestii srodowiskowych. W przysztosci
chcemy wprowadzi¢ bardziej regularne,
ujednolicone szkolenie na temat kluczowych
kwestii, w tym praw cztowieka, a takze
dodatkowych tematow z zakresu zgodnosci z
przepisami i zrownowazonego rozwoju.
Szkolenie to bytoby przeznaczone nie tylko dla
obecnych pracownikéw, ale tez stanowitoby
element procesu wdrozenia nowych
pracownikow.

Nasze zespoty zakupowe otrzymujag
dodatkowe przeszkolenie w zakresie
nalezytej starannosci dotyczacej praw
cztowieka i sSrodowiska w tancuchu dostaw.

Wybierajgc dostawcow i materiaty,
bierzemy pod uwage potencjalne czynniki
ryzyka i oceniamy dziatania w zakresie
odpowiedzialnosci spotecznej nowych
dostawcow przed zawarciem z nimi
umowy. Wszyscy dostawcy maja
obowigzek przestrzegac i stosowac sie do
naszych zasad odpowiedzialnosci
spotecznej okreslonych w Kodeksie
postepowania dostawcow stanowiacym
czesc¢ naszej umowy z dostawcami.
Okreslilismy minimalne kryteria, ktdre nasi
dostawcy musza spetniac i regularnie
weryfikujemy ich dziatania pod katem
przestrzegania praw cztowieka, dbania o
srodowisko i zrdwnowazonego rozwoju.
Tam, gdzie wykrylismy luki lub problemy,
pracujemy z dostawcami nad tagodzeniem
ryzyk i minimalizacjg skutkéw takich luk
poprzez uzgodnieni ] rawczych
z okreslonym
jednak, pomi
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Zgtaszanie incydentéw i naruszen
oraz radzenie sobie z nimi

Niezwtoczne i odpowiednie podejmowanie
dziatann majacych na celu wyjasnienie
incydentdw zwigzanych z prawami cztowieka i
Srodowiskiem jest kluczowe dla sprawnego
dziatania systemu nalezytej starannosci. Tylko
jesli bedziemy swiadomi naruszen naszych
zasad, bedziemy mogli dziata¢ na rzecz
tagodzenia ich skutkow | zapobiegania
dalszym incydentom w naszych wtasnych
placowkach oraz w naszych tancuchach
dostaw. Aby zagwarantowad, ze przeszkody w
zgtaszaniu podejrzewanych lub faktycznych
incydentédw beda niewielkie, BRITA utworzyta
kompleksowy System zgtaszania
nieprawidtowosci. Odbieraniem zgtoszen
podejrzewanych lub faktycznych naruszen w
BRITA, u naszych dostawcodw lub u partnerdow
biznesowych zajmuje sie zewnetrzny,
neutralny rzecznik, co zapewnia poufnosc i
szybka odpowiedz. System jest dostepny w 26
jezykach, a zgtoszenia mozna przekazywac
anonimowo.

Zachecamy pracownikéw BRITA, partnerow
biznesowych i inne osoby trzecie, by zawsze
zgtaszali podejrzewane naruszenia i
nieprawidtowosci. Wszystkie zgtoszone
incydenty traktujemy bardzo powaznie.
Ustalimy odpowiednie sposoby rozwigzania
danego problemu. Zapewniamy, ze strona
zgtaszajgca nie bedzie podlegac nierownemu
traktowaniu ani karze.

Kontakt na potrzeby pytan dotyczacych
zgodnosci:

K compliance@brita.net

Dokumentowanie i raportowanie
naszych postepow

Co najmniej raz w roku przeanalizujemy
skutecznosc¢ naszego systemu nalezytej
starannosci, zarowno w odniesieniu do naszych
wtasnych placowek, jak i do taricucha dostaw.
Gtéwnym celem jest ciagte doskonalenie, rozwdj
naszej dziatalnosci i tanncuchow dostaw, a takze
uwzglednienie wymogodw wynikajacych z
przepisdw oraz wymogow interesariuszy.
Dodatkowo, jesli dowiemy sie o naruszeniach
praw cztowieka lub srodowiska w naszych
placowkach lub w placdwkach naszych
dostawcow, przeprowadzimy analize ad hoc, by
okresli¢ mozliwosci poprawy sytuacii.

Dokumentujemy nasze procesy i regularnie
przedstawiamy sprawozdania z nich Zarzadowi i
innym stosownym interesariuszom. Dbamy tez o
to, by nasze wysitki byty transparentne dla
zewnetrznych interesariuszy, szczegdlnie w
naszym rocznym sprawozdaniu i sprawozdaniu
dotyczacym zrownowazonego rozwoju. W
przysztosci przygotujemy rowniez coroczne
sprawozdanie dotyczace nalezytej starannosci
zgodnie z wymogami niemieckiej Ustawy o
nalezytej starannosci w zakresie tancucha dostaw
(LkSG) oraz innych stosownych regulacji.
Sprawozdanie bedzie dostepne na stronie
internetowej BRITA.

Pytania®?

W razie pytan dotyczacych naszego procesu
nalezytej starannosci w odniesieniu do praw
cztowieka i srodowiska, analizy ryzyka lub dziatan
majacych na celu tagodzenie skutkdw naruszen,
prosimy skontaktowac sie z kierownikiem BRITA
ds. odpowiedzialnosci spotecznej

<] socialresponsibility@brita.net

Polityka dotyczaca praw cztowieka zostata zatwierdzona przez Zarzad BRITA w czerwcu 2024
r. Dokument bedzie regularnie weryfikowany i aktualizowany w miare rozwoju naszego
podejscia i systemu zarzadzania.

Stefan Jonitz
CFO BRITA Group

Markus Hankammer
CEO BRITA Group

Dr. Rudiger Kraege

CCO Professional Filter /
Dispenser BRITA Group
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